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[bookmark: _Toc246356367]Abréviations et Sigles
	
ANSD
	
	: Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie

	CAP
	
	: Cellule d'Appui aux Projets et Programmes sous exécution NEX

	DEEC
	
	: Direction de l'Environnement et des Etablissements Classés

	DEFCCS
	
	: Direction des Eaux, Forêts, Chasses et de la Conservation des Sols

	DPN
	
	: Direction des Parcs Nationaux
	
	

	GT
	
	: Groupe de travail
	
	
	

	IOV
	
	: Indicateur Objectivement vérifiable
	
	

	MDG-F
	
	: Fonds pour l'atteinte des objectifs du Millénium
	

	MEF
	
	: Ministère de l'Economie et des Finances
	

	OMD
	
	: Objectifs du millénaire pour le Développement
	

	
OS
	

	: Objectif spécifique
	
	
	

	PASEF
	
	
: Projet d’Amélioration et de valorisation des Services des  Ecosystèmes Forestiers du Sénégal

	PNUD
	
	: Programme des Nations Unies pour le Développement
	

	PNUE
	
	Programme des Nations-Unies pour l'Environnement

	PTA
	
	 : Plan de travail annuel
	
	
	

	PTT
	
	: Plan de travail trimestriel
	
	
	

	SEF
	
	: Services des Ecosystèmes forestiers
	
	

	TDR
	
	: termes de référence
	
	
	

	UNESCO
	
	: Organisation des Nations Unies pour la Science et la Culture

	VET
	
	: Valeur économique totale
	
	





[bookmark: _Toc235244708][bookmark: _Toc235245028][bookmark: _Toc235339043][bookmark: _Toc235339130][bookmark: _Toc235339190][bookmark: _Toc235339220][bookmark: _Toc235808584][bookmark: _Toc235871501][bookmark: _Toc240094255]Résumé 

Les documents proposés sont des outils qui concernent le suivi de la fonction planification,  (PTA, PTT), contrôle de l’exécution (rapport d’activités, fiche de collecte des données) et le suivi des résultats (fiche de suivi d’indicateurs). La fonction suivi participatif qui est une question pratique se retrouve dans l’ensemble du processus de mise en  œuvre pour satisfaire les besoins de suivi et d’informations des cibles ou acteurs à la base. Il en de même que la fonction évaluation qui prévoit un plan d’évaluation (Cf. document de base– tableau n°4, p 31). 
Cette partie du dispositif de suivi-évaluation- regroupe 31 documents de travail  qui sont contenus dans la table des matières. 
Les documents n° 1 à 6 abordent les questions relatives aux plans de travail Annuel et aux rapports d’activités. Dix (10) fiches sont utilisées pour le suivi des indicateurs de résultats et seize (16) seront utilisées pour le suivi des activités opérationnelles.. Ces fiches vont permettre d’opérationnaliser le dispositif sur le terrain. 
Une fois ces données collectées, elles seront traitées, analysées et stockées dans une base de données conçue à cet effet par L’Expert  du suivi-évaluation-contrôle du projet PASEF
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DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
)


[bookmark: _Toc240094257][bookmark: _Toc246356369][bookmark: _Toc238981221][bookmark: _Toc240094008][bookmark: _Toc240094258]Document de travail n°1: Fiche de Plan de Travail Annuel  (PTA)  Code : P1

	PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2010

	Code du Projet MDG-F 1729_SEN
	Projet d'Amélioration et de Valorisation des Services des Ecosystèmes Forestiers (PASEF)

	Produits attendus
	Activités planifiées
	Cadre chronologique
	Description dans le budget
	Montant en FCFA

	
	
	1er T
	2e T
	3e T
	4e T
	
	

	1.1
	1.1.2
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.3
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	1.2.2
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.3
	
	
	
	
	
	

	Sous-total 1
	
	
	
	
	
	

	2.1
	2.1.1
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.2
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.3
	
	
	
	
	
	

	Sous-total 2
	
	
	
	
	
	

	3.1
	3.1.1
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.2
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.3
	
	
	
	
	
	

	Sous-total 3
	
	
	
	
	
	

	Total par sources de fonds
	PROPRES
	

	
	PASEF
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DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
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[bookmark: _Toc246356370]Document de travail n°2 : Fiche  de plan de  travail trimestriel (PTT) Code : P2
	PLAN DE TRAVAIL TRIMESTRIEL 2010 
	TRIMESTRE ………..

	Code du Projet MDG-F 1729_SEN
	Projet d'Amélioration et de Valorisation des Services des Ecosystèmes Forestiers (PASEF)

	Produits attendus
	Activités planifiées
	Cadre chronologique
	Description dans le budget
	Montant en FCFA

	
	1er T
	M1
	M2
	M3
	
	

	1.1
	1.1.2
	
	
	
	
	

	
	1.1.3
	
	
	
	
	

	
	1.2.1
	
	
	
	
	

	1.2
	1.2.2
	
	
	
	
	

	
	1.2.3
	
	
	
	
	

	Sous total 1
	
	
	
	
	

	2.1
	2.1.1
	
	
	
	
	

	
	2.1.2
	
	
	
	
	

	
	2.1.3
	
	
	
	
	

	Sous total 2
	
	
	
	
	

	3.1
	3.1.1
	
	
	
	
	

	
	3.1.2
	
	
	
	
	

	
	3.1.3
	
	
	
	
	

	Sous total «3
	
	
	
	
	

	Total par sources de fonds
	PROPRES
	

	
	PASEF
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PROJET D’AMELIORATION ET DE VALORISATION
DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
)

[bookmark: _Toc246356371][bookmark: _Toc238981225][bookmark: _Toc240094012][bookmark: _Toc240094262]Document de travail n° 3: Canevas de rapport annuel  d’activités Code : R1

Sommaire :
Sigles et abréviations :

1. Introduction
Résumé des principales réalisations de l’année ;
Résumé exécutif du rapport annuel  proposé.

2. Etat d’exécution du PTA
2.1. Produit N° XX : Intitulé du produit ;
a) Rappel des activités planifiées : Activités 1, 2, 3, 4, etc. ;
b) Bilan annuel et analyse :
· Activités 1 : Réalisations, analyse des écarts, difficultés spécifiques ;
· Activités 1 : idem ; Etc.
Tableau : Niveau d’atteinte des indicateurs de performance du produit dans l’année 
	Produit : ‘’intitulé’’
	indicateurs
	Cibles
	réalisation
	Taux de réalisation
	Observations

	Code et nom de l’activité
	
	
	
	
	

	Activité 1
	
	
	
	
	

	Activité 2
	
	
	
	
	

	Activité  ………….
	
	
	
	
	


c) Enseignement, contraintes et solutions proposées
2.2. Produit N° YY: N°…: Intitulé du produit : Idem que précédent
3. ANNEXES
· Fiche de suivi de la période ;
· Plan de travail annuel.

[bookmark: _Toc235808589][bookmark: _Toc235871506][bookmark: _Toc240094263] (
PROJET D’AMELIORATION ET DE VALORISATION
DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
)
[bookmark: _Toc246356372][bookmark: _Toc238981227][bookmark: _Toc240094014][bookmark: _Toc240094264]Document de travail n°4: Canevas  de rapport trimestriel d’activités Code : R2

Sommaire :
Sigles et abréviations :

1. Introduction
Résumé des principales réalisations du trimestre ;
Résumé exécutif du rapport trimestriel proposé

2. Etat d’exécution du PTT
2.1. Produit N°…: Intitulé du produit ;
a) Rappel des activités planifiées : Activités 1, 2, 3, 4, etc. ;
b) Bilan trimestriel et analyse :
· Activités 1 : Réalisations, analyse des écarts, difficultés spécifiques ;
· Activités 1 : idem ; Etc.
Tableau : Niveau d’atteinte des indicateurs de performance des produits dans le Trimestre 
	Produit : ‘’intitulé’’
	indicateurs
	Cibles
	réalisation
	Taux de réalisation
	Observations

	Code et nom de l’activité
	
	
	
	
	

	Activité 1
	
	
	
	
	

	Activité 2
	
	
	
	
	

	Activité  ………
	
	
	
	
	



c) Enseignement, contraintes et solutions proposées
2.2. Produit N°…… : Intitulé du produit : Idem que précédent
3. Perspectives
4. ANNEXES
· Fiches de suivi de trimestre;
· Plan de travail trimestriel suivant.
 (
PROJET D’AMELIORATION ET DE VALORISATION
DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
)

[bookmark: _Toc235244721][bookmark: _Toc235245041][bookmark: _Toc235339055][bookmark: _Toc235339142][bookmark: _Toc235339202][bookmark: _Toc235339232][bookmark: _Toc235786503][bookmark: _Toc235808593][bookmark: _Toc235808634][bookmark: _Toc235871510][bookmark: _Toc240094265][bookmark: _Toc246356373]Document de travail n°5 : Fiche de collecte de données sur les séances d’animation  et de sensibilisation sur les services des écosystèmes forestier Code: E1 

1. Contexte
Région : ………………………………………………………………………………………………………………………………….
Département : ………………………………………………………………………………………………………………………
Communauté rurale : ……………………………………………………………………………………………………………
Localité (village, quartier) : ………………………………………………………………………………………………..
Dates ________/____/20………_______

2. Résumé
Thèmes développés : …………………………………………………………………………………………………………………………..
Objectifs visés : …………………………………………………………………………………………………………………………………..
Groupes cibles : ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Contribution au(x) produit(s) : ………………………………………………………………………………………………………….

3. Statistiques
	Session/Contenu
	Types de participants
	Canaux/supports de communication
	Nombre de personnes sensibilisées
	Nombre total de personnes sensibilisées
(H + F)

	
	
	
	Femmes
(F)
	Hommes
(H)
	

	1.

	
	
	
	

	

	2.

	
	
	
	

	

	3.

	
	
	
	

	

	4. etc. 

	
	
	
	
	

	
	Totaux:
	
	
	



Observations et recommandations générales :





Nom & Prénoms: _________________________________ Fonction et Structure : ____________________
Signature :________________________
Date et lieu de remplissage: _____________________________
Validé le: __________________

Annexe : TDR de la formation
 (
PROJET D’AMELIORATION ET DE VALORISATION
DES SERVICES DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU SENEGAL
 
Nom Agence
 : 
Code :
)


[bookmark: _Toc234984553][bookmark: _Toc234984970][bookmark: _Toc234986506][bookmark: _Toc234986606][bookmark: _Toc235244734][bookmark: _Toc235244966][bookmark: _Toc235245054][bookmark: _Toc235339068][bookmark: _Toc235339155][bookmark: _Toc235339215][bookmark: _Toc235339245][bookmark: _Toc235786529][bookmark: _Toc235808619][bookmark: _Toc235808660][bookmark: _Toc235871536][bookmark: _Toc240094272][bookmark: _Toc246356374][bookmark: _Toc240094023][bookmark: _Toc240094273]Document de travail  n°6 : Modèle de fiche de rapport de visite de terrain/ missions de terrain Code : E2 
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Rapport de visite soumis par (nom et prénoms  du chef de mission seulement):
Fonction :
Lieu de la visite :
Date de la visite :
Membres de l’équipe de la mission :
-
-
-

2. Objectifs de la mission
	- Le but général de la visite de terrain est d’obtenir des informations de première main sur les progrès réalisés dans l’exécution du projet.
- Lister les objectifs que vous vous proposez d’atteindre au cours de cette visite/mission terrain. 



3. Etat d’avancement des activités
	
- Décrire ce qui a été fait comme activité en termes de production de résultats attendus, en utilisant des indicateurs et des points de référence;
- Faire état des obstacles significatifs à prendre en compte et parallèlement, identifier des opportunités qui pourraient contribuer à améliorer l’exécution du projet.




5. Problèmes identifies au cours de la visite/mission
	Problèmes
	Recommandations
	Observations

	Problème 1 :
	
	

	Problème 2 :
	
	

	etc.
	
	




7. Conclusion ( A maintenir)
	- Sur la base de l’état d’avancement des activités, conclure si des progrès significatifs ont été réalisés, par rapport aux objectifs/indicateur prévus et planifiés, et par rapport au chronogramme;
- Si vous avez des remarques ou des observations particulières sur certains aspects, susceptibles d’entraver la mise en œuvre du projet sur le terrain, veuillez les inclure dans vos conclusions.


	
	
	

	Nom & Prénoms du chef de mission
	
	Signature

	
	
	

	
	
	

	Fonction :
	
	Date de la visite

	
	
	

	

	Organisme représenté :
	
	


8.  Annexes
Liste des personnes  et organisations rencontrées ; 
TDR de la mission ;
Autres supports pertinents à partager. 
[bookmark: OLE_LINK1] (
Document de travail n° 
7
 : 
Fiche de suivi des résultats
 
Agence __________________
Rappel du résultat :
 le système d’information mis en place par 
le CSE est élargi à l’ensemble des autres SEF.
OS1-E1/5
)
	[bookmark: _Toc246356375]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°1 : INDICATEUR OS1.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Nombre de productions scientifiques sur les services des écosystèmes forestiers et leurs valeurs économiques totales
	Niveau indicateur : OS1.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : les productions scientifiques publiées et non publiées, les expériences locales, les études et enquêtes sont prises en comptes. 

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Groupe de TP sur la situation de référence
	Collecte de données sur les ESF
	Conditions actuelles et les tendances des SEF
	Actualiser la base de données sur les SEF

	Termes de références  
	Termes de références 
	Termes de références 
	Termes de références 

	Composition : 

Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementalistes 

	Données primaires :

Typologies des  EF
Potentialités des EF
Identification des différents usages
Volumes, quantités, flux
Transformation
Chaîne de valeur des SEF
	Situations des EF

Etat actuels des EF
Etat des SEF
Tendances évolutives des EF
Capital biodiversité
Menaces, 
Conservation  
	Actualisation BD CSE

Synthèse des données existantes
Compilation  sur  de nouvelles données provisionnelles
Rajout de services non encore pris en compte à savoir : les services de régulation, culturels et de soutien  

	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports 
Supports cartographiques
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports
Supports cartographiques
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports
Supports cartographiques

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Recommandations : 




 (
Document de travail n° 
7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 La valeur économique totale (VET) des services  
Des écosystèmes forestiers (EF) est évaluée.
OS1-E2/4
)
	[bookmark: _Toc246356376]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°2 : INDICATEUR OS1.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : les montants de la VET par SEF sont déterminés des SEF
	Niveau indicateur : OS1.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : les valeurs des SEF provisionnels, de régulation,  culturels et de soutien sont pris en compte.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Groupe de TP économique
	Cadre de référence du modèle d’évaluation
	Collecte et analyse des VET
	Détermination de la chaîne de valeur des SEF

	Termes de références  
	Termes de références 
	Termes de références 
	Termes de références 

	Composition : 

Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementalistes 

	Modèle possibles : 

Valeur d’usage direct, Valeur d'usage indirect, Valeur d’option,
Modélisation à adopter au contexte sénégalais
	Cibles : 

SEF provisionnels, 
SEF de régulation
SEF culturels
SEF de soutien

	Chaîne de valeur

Le SEF est suivi depuis la collecte sur le terrain jusqu’au marché ou lieu d’utilisation, sans oublier la part d’autoconsommation. 

	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports 
Supports cartographiques
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports
Supports cartographiques
	Rapport techniques, 
Rapport d’enquête
Documents et supports
Supports cartographiques

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Recommandations : 








 (
Document de travail n° 
7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Le renforcement des capacités des parties 
Prenantes sur la connaissance des SEF est réalisée.
OS1-E3/5
)
	[bookmark: _Toc246356377]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°3 : INDICATEUR OS1.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Les nombres d’atelier de formations et des thématiques  sont tenus
	Niveau indicateur : OS1.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : La problématique des services des écosystèmes forestiers étant les valeurs des SEF provisionnels, de régulation,  culturels et de soutien sont pris en compte.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Nombre d’ateliers
	Nombre de thématiques 
	Groupes cibles 
	Nombre de formés

	Termes de références  
	Termes de références 
	Termes de références 
	Termes de références 

	Atelier n° 1 du _______




Atelier n° 2 du _______




Atelier n° 3  du _______


Etc. 

	Thème 1 _____________




Thème 2 _____________




Thème3 _____________

	Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)

Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)

Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)
	xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx 

	Rapport de formation :(à joindre)

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Recommandations : 






 (
Document de travail n° 
7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Les forces motrices de la dynamique des 
Services des écosystèmes sont caractérisées..
OS1-E4/6
)
	[bookmark: _Toc246356378]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°4 : INDICATEUR OS1.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Le nombre de déterminants des facteurs de changement principaux des SEF sont définis
	Niveau indicateur : OS1.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : La connaissance des facteurs de changements positifs (conservation/maintien) et négatifs (dégradation) aident à la prise de décision appropriée.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	GT/changement
	SEF/investis-sements
	SEF/VAM
	SEF/Migration
	SEF/R. biosph
	SEF/PMEF
	Facteurs changements

	Composition : 

Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementa-listes 

	Réalisations 

Plan d’affaires
Projets cibles
	Vulnérabilité

Zones à risques, 
SEF et revenus des ménages
SEF et bien-être des populations
	Migration

Zones migratoires
Causes migratoires
SEF et migration
Dynamique migratoire et SEF

	Création RB: 

Etudes de base
Cartographie
Organisation des populations
Plan de gestion
Quitus de RB 
	Projets 

Etude technique et financière Elaboration 
Reconversion professionnelle
Créneaux porteurs

	Etudes 

Sur les facteurs anthropiques de changements des écosystèmes


	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Documents techniques, études, enquêtes, rapports thématiques, rapport de formulation de projets etc. 

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recommandations : 







 (
Document de travail n° 7
 : 
Fiche de suivi des résultats
 
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Les forces motrices de la dynamique des 
Services des écosystèmes sont caractérisées.
OS1-E5/3
)
	[bookmark: _Toc246356379]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°5 : INDICATEUR OS1.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Le nombre de modèle testés pour le développement de scénarii 
	Niveau indicateur : OS1.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : Tenant compte des profils et de l’état actuels des écosystèmes, déterminer la situation probable dans les 50 années à venir.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	GT/scénarii
	Développement des scénarii

	Evaluer les changements probables de da la VET des SEF

	TDR
	TDR
	TDR

	Composition : 

Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementa-listes 

	Interrogation prospective 

Le statuquo : 
Si rien n’est fait pour préserver les SEF, que réserve l’avenir ? 
Le scénario bas : 
Si les conditions d’utilisation actuelle se maintiennent et que des changements mineurs interviennent, que réserve l’avenir ?  
Le scénario fort
Si les conditions d’utilisation actuelle se maintiennent et que des changements majeurs interviennent, que réserve l’avenir ?  
	Etudes de base 

Intégration des interactions : 

Climatiques, 
Economiques, 
Anthropiques
Dynamiques des écosystèmes 

Etc. 


	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Documents techniques, études, enquêtes, rapports thématiques, rapports spécifiques. etc. 

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recommandations : 





 (
Document de travail n° 7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Un système fiscal intégrant la valeur 
Economique totale des SEF est développé
OS2-E1/3
)
	[bookmark: _Toc246356380]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°6 : INDICATEUR OS 2.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Le nombre de texte de lois proposés à la fiscalité environnementale développé. 
	Niveau indicateur : OS 2.1 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : les agrégats macro-économiques du pays ne prennent pas en compte tout l’apport des SEF, qui plus est, certains SEF échappent à la nomenclature des produits forestiers.  

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	GT/ Ecotaxe
	Développement modèle d’écotaxe

	Plaidoyer pour la fiscalité environnementale

	TDR
	TDR
	TDR

	Composition : 

Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementalistes 

	 Analyse :

Recueil et étude des textes de la fiscalité forestière

Application :
Analyse des avantages comparatifs des différents services des écosystèmes

Proposition : 
Proposition de reformulation d’articles, de textes et/ou de nomenclatures portants les SEF
	Aide à la prise de décision : 

Informer les plus hautes Autorités sur l’importance des SEF dans l’économie nationale en général, et sur le bien-être des populations rurales qui en consomment une part non négligeable.

Aborder la question au niveau interministériel, des élus locaux et des programmes de développement local., 

	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Documents techniques, études, enquêtes, rapports thématiques, rapports spécifiques. etc. 

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Recommandations : 





 (
Document de travail n°
 7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Une approche pilote participative de création 
D’une RB tenant compte de la VET est développée.
OS2-E2/2
)
	[bookmark: _Toc246356381]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°7 : INDICATEUR OS 2.1

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Un document méthodologique de création d’une RB est conçu 
	Niveau indicateur : OS 2.2 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : l’intégration de la composante économique, écologique et sociale est une dimension importante dans la mise en œuvre d’une RB.  

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux années : 2009 et 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Etude de base de la RB et 
	Procédure de soumission à l’UNESCO

	TDR
	TDR

	Atelier de lancement
Définition de l’aire globale en prendre compte
Procédures et processus participatifs dans la désignation, la planification, et la mise en œuvre de la RB
Atelier de planification stratégique,
Mission de validation avec les acteurs à la base
Elaboration et validation du document de planification stratégique
Campagne d’information et de sensibilisation
Collecte des données scientifiques
Atelier de restitution des données collectées



	

Formaliser toutes les procédures administratives nationales en conformité avec la politique forestière nationale

Formaliser les procédures administratives en relation avec le comité MAB, le CIC, le PASEF et le PGIES pour obtenir le quitus de RB au niveau de l’UNESCO

	Documents techniques, études, zonage, cartographie, enquêtes, rapports thématiques, rapports spécifiques. etc.

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Recommandations : 









 (
Document de travail n° 
7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Un système de redistribution équitable des 
recettes des SEF est développé.
OS2-E3/2
)
	[bookmark: _Toc246356382]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°8 : INDICATEUR OS 2.2

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Un nombre  de protocole ou de mesures relatifs à la redistribution des retombées des SEF est développé
	Niveau indicateur : OS 2.2 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : les retombées des SEF sont presque toutes virées sur les comptes du trésor public. Les collectivités locales et les populations riveraines, reçoivent peu ou pas de bénéfices.    

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : quatrième trimestre 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Groupe de travail sur les mécanismes de compensations 
	Développement d’un mécanisme de compensation

	TDR
	TDR

	Equipe pluridisciplinaire comprenant des universitaires, des techniciens, des sociologues, des environnementalistes 

	Analyse des fonds de dotations allouées aux SEF
Analyse des engagements 
Etudes sur les propositions de réformes
Proposition d’une clé de répartiton entre l’Etat, les Collectivités locales et les populations riveraines. 


	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
	Documents techniques, études, zonage, cartographie, enquêtes, rapports thématiques, rapports spécifiques. etc.

	Commentaires : _________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Recommandations : 











 (
Document de travail n° 7
 : 
Fiche de suivi des résultats
Agence __________________
Rappel du résultat :
 Le renforcement des capacités des parties 
Prenantes sur la connaissance des SEF est réalisée.
OS2-E4/5
)
	[bookmark: _Toc246356383]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°3 : INDICATEUR OS2.4

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Les nombres d’atelier de formations et des thématiques  sont tenus
	Niveau indicateur : OS2.4 

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : La problématique des services des écosystèmes forestiers étant les valeurs des SEF provisionnels, de régulation,  culturels et de soutien sont pris en compte.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : recherches bibliographiques, études menées, enquêtes ménages et/ou villages

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : deux premiers trimestres de 2010

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Nombre d’ateliers
	Nombre de thématiques 
	Groupes cibles 
	Nombre de formés

	Termes de références  
	Termes de références 
	Termes de références 
	Termes de références 

	Atelier n° 1 du _______




Atelier n° 2 du _______




Atelier n° 3  du _______


Etc. 

	Thème 1 _____________




Thème 2 _____________




Thème3 _____________

	Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)

Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)

Techniciens
Elus locaux
Populations
Autres (à préciser)
	xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx

xxx
xxx
xxx
xxx 

	Rapport de formation :(à joindre)

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Recommandations : 







 (
Document de travail n° 7
 : 
Fiche de suivi des résultats
 
Agence __________________
Rappel du résultat 
Assurer une gestion réussie du PASEF
OS3-E4/2
)
	[bookmark: _Toc246356384]FICHE DE SUIVI DES RESULTATS N°10 : INDICATEUR OS3.3

	Titre : du Projet PASEF
	Responsable :

	Objectif : Le taux d’exécution technico-financière du projet est assuré
	Niveau indicateur : OS3.3

	
	Définition   (envergure, spécificité, etc.) : La Coordination est le pilier central  de la mise en œuvre globale du programme. Son fonctionnement assure une certaine mise en cohérence des activités et surtout une bonne circulation de l’information entre les parties prenantes.

	
	

	Valeurs mesurées (comparées) : 

	Provenance des données (source) : Procédures administratives, directives CAP et Comité de pilotage en relation avec le DAP.

	
	

	Utilisateurs des résultats (et des données recueillies) du suivi : Agences SNU, Agences nationales, universités, services publics,  etc. 
	Période de : durant toute la mise en œuvre du projet

	
	Coûts inhérents au suivi de l’indicateur :

	
	Ressources humaines du projet ; Ressources matérielles et financières 

	
	

	Données :

	Gestion administrative
	Gestion technico-financière
	Gestion organisationnelle
	Gestion de l’information

	Assurer  une UC opérationnelle
Servir de pont entre 

Agences SNU, Agences nationales

Traduire les décisions du comité de pilotage en actes concrets

	Gérer les données techniques issues des études, enquêtes et autres, 

Faire partage tout produit réalisé par une partie prenante

Traduire les  80% du budget de chaque trimestre en activités prévues par les PTT
	
	

	Documents techniques 
Profil des membres du GT
CV si possible
Documents techniques, études, enquêtes, rapports thématiques, rapport de formulation de projets etc. 

	Commentaires : _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recommandations : 
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	[bookmark: _Toc235808623][bookmark: _Toc235871540][bookmark: _Toc240094276]Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	OBJECTIF GLOBAL
« Contribuer à  la réduction de la pauvreté à travers une gestion durable des Services des Ecosystèmes Forestiers (SEF)»
	
Taux de croissance des revenus des populations cibles
	
Rapport d’évaluation finale/PASEF/DEFCCS
	
Fin de cycle de projet
	
MEF/CAP
Cellule OMD
MEPNBRLA
ANSD

	
	
Amélioration des constituants du bien être des populations
	
Rapport d’évaluation finale/PASEF/DEFCCS
	
Fin de cycle de projet
	
MEF/CAP
Cellule OMD
MEPNBRLA
ANSD


 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
IMPACTS
)



 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
EFFETS 1&2
)
	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	OS1 : Assurer une meilleure connaissance des Ecosystèmes Forestiers, de leurs services et de leur Valeur Economique Totale (VET)
	Nombre de productions scientifiques sur les SEF  et leur VET
	Rapports des différentes agences, 
Mémoires, thèses, … (Instituts de recherche et de formation)
	Trimestriel 

Annuel 
	PNUE, PNUD
Comité technique
Coordination PASEF

	OS2 : Mettre en place un modèle participatif  de gestion et de valorisation  équitable des SEF en vue de l’intégration des VET dans la politique fiscale.

	Nombre de participants par catégories d’acteurs ayant validé le modèle
Nombre de proposition de textes réglementaires   soumis à approbation
Nombre de conflits recensés ayant trait aux SEF
	-Archives du projet/PASEF
 Archives de l’Assemblée nationale et du SENAT
Archives DPN, DEFCCS, DEEC, Gendarmerie, Conseil rural, tribunal…
	Mensuel
	PNUE, PNUD
Comité technique
Coordination PASEF


 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
EFFETS 3
)

	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	OS3 ; Assurer une gestion réussie des objectifs du projet

	
Taux d’exécution financière


-Taux d’exécution technique
-Taux d’exécution budgétaire


-Nombre de supports médiatiques diffusés


-Nombre d’émissions radios-télévisions


-Nombre d’actions de plaidoyers



	
Rapport trimestriel du PASEF

Rapport trimestriel du PASEF


-Rapport trimestriel du PASEF


-Rapports PASEF/Agences



-Supports disponibles, utilisés


	Trimestriel 
	PNUE, PNUD
Comité technique
Coordination PASEF






 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
EXTRANTS OS1
)
	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	3.1. Le système d’information (SI) mis en place par le CSE est élargi à l’ensemble des autres SEF
	Nombre de modules complémentaires intégrés dans la base de données du CSE
	-Archives du  CSE, études
	Trimestriel
	

	3.2. la valeur économique totale (VET) des SEF est évaluée
	la VET des SEF

Montant de la VET par SEF
	Archives du PASEF, Rapports des groupes d’évaluation
	Trimestriel
	

	3.3. le renforcement de capacités des parties prenantes sur la connaissance des SEF est réalisé
	Nombre d’ateliers de formation tenus
Nombre de bénéficiaires de renforcement de capacités, Nombre de thèmes abordés durant le renforcement de capacités
Part du budget alloué au renforcement de capacité
	-Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)-Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)-Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)-Rapport financier PASEF et Agences
	Trimestriel
	

	3.4. les forces motrices de la dynamique des SEF sont caractérisées
	Nombre de déterminants principaux de l’évolution des SEF
Existence d’un profil des SEF des sites
	rapport d’études
-Archives /PASEF/Agences
	Trimestriel
	

	3.5. les scénarii des changements climatiques de l’évaluation du millénium (EM) sont contextualités
	Nombre de modèles testés

Nombre de rapports produits par scénarii
	rapport d’études
-Archives /PASEF/Agences
	Trimestriel
	




	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	2.1. Un système fiscal intégrant la VET des SEF est développé
	Nombre de textes de lois proposés relativement à la fiscalité environnementale proposés

Nombre d’Actes administratifs pris par les autorités locales
	- Journal officiel



-Archives MEPNBRLA
	Trimestriel
	

	2.2. Une approche pilote participative de création d’une RB tenant compte de la VET des SEF est développée

	Nombre de documents méthodologiques produits

Nombre d’ateliers relatifs à la RB tenus
	-Rapport d’ateliers


Archives PASEF/Agences (UNESCO, DPN,)
	Trimestriel
	

	2.3. Un système de redistribution équitable des recettes issues des SEF  est développé
	Nombre de protocoles, mesures relatifs à la répartition

Niveau de satisfaction des parties prenantes sur la redistribution des recettes des SEF

Existence d’une grille de répartition validée
	- Archives du PASEF


-Rapport d’enquête de perception (PASEF et Agences)
-Archives MEPNBRLA/CL
	Trimestriel
	

	2.4. Le renforcement de capacités des parties prenantes sur la gestion des SEF est réalisé

	Nombre d’ateliers de formation tenus
-Nombre de bénéficiaires de renforcement de capacités
Nombre de thèmes abordés durant le renforcement de capacités
Part du budget alloué au renforcement de capacité
	Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)
Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)
Rapport des ateliers de  formation (PASEF, Agences)

	Trimestriel
	


 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
EXTRANTS OS2
)
 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
EXTRANTS OS3
)

	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	3.1. La gestion technique administrative du PASEF est assurée


	Taux d’exécution financière

-Taux d’exécution technique

-Taux d’exécution budgétaire


	Rapport trimestriel du PASEF

Rapport trimestriel du PASEF

Rapport trimestriel du PASEF

	Trimestriel
	

	3.2. Un plan de communication est mis en œuvre
	Nombre de supports médiatiques diffusés

-Nombre d’émissions radios-télévisions

-Nombre d’actions de plaidoyers

	Rapports PASEF/Agences
Supports disponibles, utilisés

	Trimestriel
	






 (
Document  de travail n
° 
8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
ACTIVITES
)
	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	1.1.1. Mettre en place les groupes de travail sur la situation de référence et les tendances des ESF et des SEF
	
	
	
	

	1.1.2.  Collecter, consolider et synthétiser les informations relatives aux ESF et  aux SEF 
	
	
	
	

	1.1.3.  Evaluer les conditions actuelles et les tendances des ESF, des SEF et des forces motrices
	
	
	
	

	1.1.4. Actualiser les bases des données sur les ESF et les SEF
	
	
	
	

	1.2.1. Mettre en place le  groupe  de travail sur l’évaluation économique des SEF
	
	
	
	

	1.2.2. Développer un cadre logique et valider des modèles d’évaluation économique des SEF
	
	
	
	

	1.2.3. Collecter, consolider et analyser les informations relatives aux études économiques (VET) des SEF 
	
	
	
	

	1.2.4. Déterminer la chaine de valeur des produits forestiers
	
	
	
	


 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
ACTIVITES
)
	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
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	1.3.1. Renforcer les capacités des élus locaux en matière de RN, orienté sur les SEF
	
	
	
	

	1.3.2. Former les acteurs non gouvernementaux et privés sur les outils de collecte de données sur les SEF
	
	
	
	

	1.3.3. Former les acteurs sur l’approche pilote de création de la RB    
	
	
	
	

	1.3.4. Organiser des campagnes d’information/sensibilisation
	
	
	
	

	1.3.5. Renforcer les capacités des agents du MEPNBRLA et des Collectivités locales 
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	1.4.1. Mener des études sur les investissements (équipements sociaux, infrastructures) et activités génératrices de revenus nécessaires en vue d’une meilleure préservation des SEF
	
	
	
	

	1.4.2. Mener des enquêtes sur la vulnérabilité (VAM) et les flux migratoires pour améliorer les connaissances au niveau de l’interaction entre les SEF et le bien-être des populations
	
	
	
	

	1.4.3. Organiser un atelier méthodologique sous-régional sur la prise en compte du phénomène migratoire dans l’évaluation des écosystèmes forestiers (Mauritanie, Mali, Guinée Bissau, Guinée Conakry, Gambie…).
	
	
	
	

	1.4.4. Mener des études sur la RB (bibliographie, collecte de données scientifiques et enquêtes socio-économiques)
	
	
	
	

	1.4.5. Mettre en place le groupe de travail sur l’identification des facteurs de changement des SEF
	
	
	
	

	1.4.6. Collecter, traiter et analyser les informations relatives aux facteurs de changements des SEF 
	
	
	
	

	1.4.7. Identifier des créneaux porteurs pour la reconversion des exploitants forestiers
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	 1.5.1. Mettre en place les groupes de travail sur l’élaboration des scenarii 
	
	
	
	

	1.5.2 Développer les scenarii plausibles sur les SEF au Sénégal sous l’hypothèse des changements climatiques a base des scenarii du MA
	
	
	
	

	 1.5.3. Evaluer les changements de la VET des SEF  selon les scénarii
	
	
	
	










 (
Document  de travail n° 8 : Collecte des données
 
Agence __________________
Cadre de mesure de rendement ou de performance
ACTIVITES
)
	Indicateur de rendement ou de performance
	Source de vérification
	Méthodes de collecte des informations
	Fréquences
	Responsabilités 

	2.1.1. Mettre en place les groupes de travail sur l’élaboration d’un schéma d’écotaxe
	
	
	
	

	2.1.2.  Développer un schéma d’écotaxe 
	
	
	
	

	2.1.3. Appuyer la révision de la fiscalité environnementale 
	
	
	
	

	2.2.1. Elaborer un plan de gestion et un système de zonage de la RB
	
	
	
	

	2.2.2. Préparer et Soumettre le formulaire de désignation de la RB
	
	
	
	

	2.3.1. Mettre en place un groupe de travail sur l’élaboration des mécanismes de compensation 
	
	
	
	

	2.3.2. Développer un mécanisme de compensation
	
	
	
	

	2.4.1. Vulgariser le modèle de gestion applicable au suivi-évaluation des acteurs de conservation et de la valorisation des ressources forestières et des bonnes pratiques
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	2.4.2. Organiser des ateliers de formation sur la gestion de la migration environnementale à l’intention des institutions de sécurité humaine dans les régions administratives du Sénégal    
	
	
	
	

	2.4.3. Renforcer les capacités des acteurs impliquées dans la gestion des produits forestiers
	
	
	
	

	2.4.4. Appuyer la création des PME communautaires et individuelles en matière de gestion des SEF
	
	
	
	

	2.4.5. Développer des modules de gestion et planification économique des ressources forestières à l’endroit des collectivités locales
	
	
	
	

	2.4.6. Formuler, sélectionner et lancer des micro- projets en gestion des SEF
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	3.1.1. Assurer le fonctionnement de l’Unité de Coordination 
	
	
	
	

	3.1.2. Mettre en place les cadres de concertation/Séminaire et Ateliers pour le processus de révision de la fiscalité forestière
	
	
	
	

	3.1.3. Mettre en place un dispositif de S&E des activités du projet
	
	
	
	

	3.1.4. Elaborer et valider un manuel de procédures, administratives, financières et comptables 
	
	
	
	

	3.1.5. Organiser l’atelier d’élaboration du cadre logique
	
	
	
	

	3.1.6. Assurer la prise en charge de l’audit annuel
	
	
	
	

	3.1.7. Assurer  la prise en charge de l’évaluation à mi-parcours et finale du projet
	
	
	
	

	3.1.8. Participer aux ateliers organisés dans le cadre de la modalité NEX
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	3.1.9. Organiser un atelier de planification annuel des activités du projet
	
	
	
	

	3.2.1. Organiser des séances d’information médiatisée sur les SEF, leur VET et leurs mécanismes de paiement (émissions radio, TV, etc.)
	
	
	
	

	3.2.2. Elaborer et diffuser des supports didactiques sur le PASEF
	
	
	
	

	3.2.3. Vulgariser et partager les résultats des études, des ateliers, etc.
	
	
	
	

	
	INTRANTS

Moyens et financement :


	BUDET

4 000 000 $US

	ENGAGEMENTS :

XXXXXXX
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